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« Ce n’est pas du socialisme »: la Chine est une
économie de main-d’œuvre capitaliste bon marché,
basée sur des salaires extrêmement bas
Les gens de gauche affirment que la RPC est un pays socialiste.

Par Prof Michel Chossudovsky
Mondialisation.ca, 25 janvier 2023

Région : Asie
Thème: Économie, Pauvreté et inégalités

sociales

Première publication en anglais le 20 janvier 2022. Révisions mineures le 22 janvier 2022

Introduction

La plupart des analystes et des historiens ne comprennent pas qu’à partir du début des
années 1980, la Chine est devenue un pays capitaliste à part entière.  Il existe de puissants
milieux  d’affaire  américains,  notamment  Big  Pharma,  de  grandes  entreprises  de  haute
technologie,  des  institutions  bancaires  fermement  ancrées  en  Chine.  

Les États-Unis  ont  de fidèles « alliés » au sein de l’establishment économique et  financier
chinois ainsi que parmi les universitaires, les scientifiques et les médecins qui ont tendance
à être « pro-américains ».

L’Académie des sciences de Chine (中国科学院),   les  écoles  d’administration chinoises  (par
exemple Pékin, Dalian, Guangzhou) remontant au début des années 1980 ont des liens avec
les  institutions  de  l’Ivy  League.  Beaucoup  d’entre  eux  ont  des  programmes  de  MBA
conjoints, par exemple l’école de gestion de l’Université Fudan de Shanghai avec le MIT.
Stanford a un campus en Chine ainsi qu’un accord avec l’Université de Pékin, etc.  

Un autre exemple est le programme d’études supérieures de l’École de journalisme de
l’Université  Tsinghua,  financé  par  Bloomberg  et  plusieurs  institutions  bancaires  de  Wall
Street.

Les intérêts de puissants groupes économiques et financiers chinois (en particulier au sein
de l’industrie pharmaceutique), y compris les milliardaires chinois ( Forbes List 2022, Forbes
New  Billionaires  )  sont  représentés  aux  plus  hauts  niveaux  de  la  direction  du  Parti
communiste chinois (PCC).

Ironiquement, ces « alliances »  contrastent fortement avec les menaces continues des
États-Unis et de l’OTAN dirigées contre la République populaire de Chine, sans parler des
divers actes de déstabilisation de l’économie nationale chinoise. 

Inutile de dire qu’il existe de profondes divisions au sein de la direction du PCC. 

https://www.mondialisation.ca/author/michel-chossudovsky
https://www.mondialisation.ca/region/fr-asie
https://www.mondialisation.ca/theme/fr-crise-conomique-mondiale
https://www.mondialisation.ca/theme/fr-pauvret-et-in-galit-s-sociales
https://www.mondialisation.ca/theme/fr-pauvret-et-in-galit-s-sociales
https://www.globalresearch.ca/china-towards-capitalist-restoration-michel-chossudovsky/5745990
https://english.cas.cn/about_us/
https://www.forbes.com/billionaires/
https://www.forbes.com/sites/giacomotognini/2021/04/06/meet-the-40-new-billionaires-who-got-rich-fighting-covid-19/?sh=16ba60517e54
https://www.forbes.com/sites/giacomotognini/2021/04/06/meet-the-40-new-billionaires-who-got-rich-fighting-covid-19/?sh=16ba60517e54
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La Chine et l’échiquier géopolitique

Alors que la Chine joue actuellement un rôle d’équilibre important et positif sur l’échiquier
géopolitique, ce n’est pas un État-nation «socialiste». 

Il est important que les gens de gauche qui décrivent la Chine comme un pays socialiste
prennent conscience de la nature oppressive de l’économie d’exportation de main-d’œuvre
bon marché de  la  Chine,  établie  à  la  fin  des  années  1970 au  début  de  l’ère  post-Mao,  en
liaison avec leur commerce et Partenaires d’investissement de Wall Street. 

Actuellement, plus d’un tiers de la main-d’œuvre de la RPC sont des travailleurs migrants
ruraux saisonniers qui  sont utilisés comme main-d’œuvre bon marché dans l’économie
florissante d’exportation à bas salaires de la Chine.

Ce  processus  de  main-d’œuvre  migrante  interne  s’est  déroulé  avec  l’abolition  de  la
Commune populaire dans la  Constitution de 1983, ce qui a conduit à la disparition de la
propriété collective avec la privatisation des terres agricoles.

Réserves  illimitées  de  main-d’œuvre  bon  marché  :  292  millions  de
travailleurs  migrants  internes

La  Chine  compte  actuellement,  selon  les  chiffres  officiels,  292  millions   (2021)  de
travailleurs migrants internes employés dans l’économie d’exportation de main-d’œuvre
bon marché, les projets de construction et d’infrastructure ainsi que dans l’économie des
services urbains. 275 millions (2015), 287 millions (2017 )

Selon le Financial Times  2015 :

Environ 275 millions [2015], soit plus d’un tiers de l’ensemble de la main-
d’œuvre chinoise, sont des travailleurs migrants de la campagne, sans droit de
s’installer de façon permanente ni d’accéder à l’éducation, aux retraites ou aux
soins de santé fournis aux personnes ayant un statut «urbain» héréditaire.

Ces travailleurs – qui sont en grande partie mais pas exclusivement issus des zones rurales
et des cantons – constituent plus d’un tiers de la main-d’œuvre de la RPC. ( Voir la définition
et les détails concernant le passeport huku )

Selon  les  statistiques  officielles,  on    estime  à  292  millions  le  nombre  de  travailleurs
migrants ruraux en Chine en 2021 , soit plus d’un tiers de l’ensemble de la population
active. (statistiques officielles)

https://www.ft.com/content/44096ed2-eeb0-11e4-a5cd-00144feab7de
http://www.clb.org.hk/content/migrant-workers-and-their-children
https://www.ft.com/content/44096ed2-eeb0-11e4-a5cd-00144feab7de
https://clb.org.hk/content/migrant-workers-and-their-children
https://clb.org.hk/content/migrant-workers-and-their-children
http://www.stats.gov.cn/tjsj/zxfb/202204/t20220429_1830126.html
http://www.stats.gov.cn/tjsj/zxfb/202204/t20220429_1830126.html
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https://www.globalresearch.ca/wp-content/uploads/2023/01/Screen-Shot-2023-01-17-at-8.00.02-AM.png
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Source  clb.org.hk

Une force de travail impressionnante presque la taille de la population des
États-Unis : 332 403 650 (2022)

Les 292 millions de travailleurs migrants chinois  (dernières données de 2021) constituent
également le moteur du développement des infrastructures, des routes et des corridors de
transport, sans parler des initiatives commerciales et d’investissement eurasiennes « la
Ceinture et la Route » de la RPC.

Les salaires

Le  salaire  mensuel  moyen des  travailleurs  migrants  saisonniers,  y  compris  les  heures
supplémentaires en 2021 sur la base de statistiques officielles (rapportées et souvent peu
fiables et gonflées) était  de 4 432 RMB (équivalent à 685 USD).

La  semaine  de  travail  officielle  sans  heures  supplémentaires  est  de  44  heures  ;  avec  les
heures supplémentaires, cela peut aller jusqu’à 11-12 heures par jour, 6 jours par semaine.

« Une enquête auprès de 1 518 travailleurs migrants en 2013 a révélé qu’ils passaient en
moyenne 11 heures au travail chaque jour ».

Le paiement dans secteur manufacturier se fait souvent à la pièce.

Les secteurs les mieux rémunérés pour les travailleurs migrants en 2021 étaient le transport
et la logistique (5 151 yuans par mois) et la construction (5 141 yuans par mois), tandis que
ceux employés dans les services d’hôtellerie et de restauration, et les services ménagers,
les réparations, etc., étaient les plus bas. payé, gagnant un peu plus de 3 710 yuans par
mois

https://www.globalresearch.ca/wp-content/uploads/2023/01/Screen-Shot-2023-01-20-at-4.44.39-AM.png
https://clb.org.hk/content/migrant-workers-and-their-children
https://www.clb.org.hk/content/migrant-workers-and-their-children
https://www.clb.org.hk/content/migrant-workers-and-their-children
http://www.sohu.com/a/146395163_123753
https://www.clb.org.hk/content/migrant-workers-and-their-children
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La « culture de travail 996 » : 996工作制

Ce qui tend à prévaloir dans de nombreuses grandes entreprises industrielles et chaînes de
montage de haute technologie chinois est la soi-disant « 996 Work Culture » (996工作制), à
savoir le travail de 9h à 21h, 6 jours par semaine, 72 heures par semaine. (près de 300
heures par mois)  souvent imposées sans rémunération des heures supplémentaires. Une
étude récente intitulée :

« Comment les managers utilisent la culture et les contrôles pour imposer un régime de
travail ‘996’ en Chine qui constitue l’esclavage moderne »  par Jenny Jing Wang , 23 juillet
2020  

décrit l’imposition de 996工作制 : 

«  …  comme  un   capitalisme  mondial  sans  restriction  et  une  culture
confucéenne de hiérarchie et d’obéissance … Les cas cités impliquent des
entretiens semi-structurés avec 11 managers et 19 ouvriers travaillant dans
les secteurs de l’hôtellerie et de la fabrication. Les entretiens sont analysés
pour déterminer comment les managers utilisent les contrôles pour exploiter le
pouvoir/la distance, les niveaux élevés d’insécurité et les droits du travail non
appliqués pour imposer des conditions de travail difficiles.

Ce système est régulièrement approuvé par les milliardaires et les groupes d’entreprises
chinois. Selon Jack Ma, fondateur du géant du e-commerce Alibaba (BABA) :

 .
«  Si  nous  trouvons  des  choses  que  nous  aimons,  le  996  n’est  pas  un
problème »…
.
« … les employés qui ont travaillé plus d’heures recevront les » récompenses
du travail acharné « .

.
Le salaire minimum

Actuellement, Shanghai a le salaire minimum mensuel le plus élevé parmi 31 provinces (2
590 RMB/400 USD par mois) et Pékin a le salaire minimum horaire le plus élevé (25,3
RMB/3,9  USD par  heure).  Huit  régions  –  Shanghai,  Guangdong,  Pékin,  Tianjin,  Jiangsu,
Shandong, Hubei et Zhejiang – ont dépassé la barre des 2 000 RMB (308 USD) dans leurs
normes  de  salaire  minimum  mensuel.  [ne  s’applique  pas  aux  travailleurs  migrants
saisonniers]

Au bas de l’échelle des salaires, le niveau de salaire minimum du Liaoning (1 420 RMB/224
USD par mois) est légèrement supérieur à celui de l’Anhui (1 340 RMB/212 USD par mois).

Ingénierie sociale et dérogation aux droits des travailleurs. Les méga-usines
de main-d’œuvre bon marché de la Chine 

Voir la vidéo ci-dessous : La soi-disant plus grande usine du monde (2009) EUPA est une
propriété privée.

«  EUPA  fonctionne  uniquement  avec  la  sueur  humaine  [Human  Sweat
Alone] »

Elle  produit  du  «  Made  in  China  »  pour  l’exportation  au  profit  de  nombreuses  entreprises

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/acfi.12682
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/acfi.12682
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/acfi.12682
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/acfi.12682
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Wang%2C+Jenny+Jing
https://edition.cnn.com/2019/04/15/business/jack-ma-996-china/index.html
https://money.cnn.com/quote/quote.html?symb=BABA&source=story_quote_link
https://www.china-briefing.com/news/minimum-wages-china-2022/
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étrangères. Il est situé dans la zone économique spéciale de Xiamen dans la province du
Fujian.

La vidéo documentaire [en anglais] suivante de 2009 décrit une tendance vers un tissu
social  hautement  réglementé  et  oppressif  qui  sert  le  développement  de  l’économie
d’exportation industrielle à bas salaires (axée sur le profit).

L’éthique confucéenne d’obéissance et de subordination sociale de la force de travail en est
la force motrice .

Les socialistes et les progressistes doivent reconnaître la nature de ce processus. La Chine
n’est pas un pays socialiste. Plutôt l’inverse. C’est une économie à bas salaires (Voir Karl
Marx sur la plus-value relative et absolue, les salaires et la durée de la journée de travail,
Capital (Livre I, Parties IV-VI)

Remarque : l’uniforme jaune coïncide avec la couleur de l’usine . Le documentaire évoque
une semaine officielle de 40 heures et des salaires (2009) variant de 90 à 300 dollars par
mois. Ces chiffres officiels n’incluent pas les heures supplémentaires.

Plus de dix ans plus tard, cette « structure de méga-usine » est devenue un modèle du
capitalisme industriel chinois dans les principales zones manufacturières, notamment la 
base manufacturière du sud du Guangdong, la région du Grand Shanghai et le delta du
Yangtze  (140 millions d’habitants) et la  méga-industrie de Chongqing. région située dans le
Sichuan qui compte plus de 30 millions d’habitants.

Histoire de l’économie du travail bon marché en Chine

En 1978, une « politique de la Porte ouverte » a été mise en avant par Deng Xiaoping
parallèlement au lancement des zones économiques spéciales (ZES) chinoises à Shenzhen
et Xiamen, puis dans les grandes villes industrielles.

Ces réformes constituent l’épine dorsale de l’économie d’exportation de main-d’œuvre bon
marché de la Chine.

De plus, tout en contribuant à appauvrir le peuple chinois (en particulier dans les zones
rurales),  une  grande  partie  des  bénéfices  de  ce  processus  de  croissance  capitaliste  a  été
transférée  via  le  commerce  international  des  matières  premières  aux  partenaires
commerciaux  occidentaux  de  la  Chine.

Il convient toutefois de noter que le concept de « Porte ouverte » a été inventé pour la
première fois par le secrétaire d’État américain John Hay en 1899, dans le cadre d’un
programme colonial  américain  qui  consistait  à  obliger  la  Chine  à  ouvrir  sa  porte  au
commerce « sur un pied d’égalité ». » avec les puissances coloniales.

De plus, depuis l’abolition de la Commune populaire (1983), les terres agricoles ont été en
grande partie privatisées.

Les habitants des zones rurales dépendent largement des envois de fonds provenant de
l’emploi des migrants dans les villes et les «zones économiques spéciales» dans l’industrie
manufacturière et la construction.
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Le courant dominant socialiste a rejeté avec désinvolture toute reconnaissance des faits
relatifs à la concentration et à la propriété des terres,  à l’augmentation des inégalités
sociales et  au développement d’un secteur des produits  de luxe florissant pour une petite
minorité sociale privilégiée.

La restauration du capitalisme 

Je conclurai sur une note personnelle.

En  1981-82,  basé  à  l’Université  de  Hong  Kong,  Centre  d’études  asiatiques  (CAS),  j’ai
commencé mes recherches sur le processus de restauration capitaliste en Chine. Cette
recherche – qui s’est étendue sur une période de 4 ans – comprenait des travaux de terrain
dans plusieurs régions de Chine (1981-83) axés sur les réformes économiques et sociales,
l’analyse de la  défunte  Commune populaire  (abolie  en 1983)  et  le  développement  de
l’industrie  capitaliste  privée.  y  compris  l’économie  d’exportation  de  main-d’œuvre  bon
marché.

J’ai commencé à passer en revue l’histoire économique chinoise, y compris les structures du
système d’usine avant 1949, le développement des ports de traité établis à la suite des
guerres de l’opium (1842) et j’ai réalisé que ce qui était rétabli  en termes d’économie
spéciale zones, la politique de la Porte ouverte avait été influencée par l’histoire des ports
du traité, qui accordaient des droits extraterritoriaux à la Grande-Bretagne, à la France, à
l’Allemagne, aux États-Unis, à la Russie et au Japon.

J’ai  terminé  le  manuscrit  de  mon  livre  intitulé  «  Towards  Capitalist  Restoration?  Le
socialisme chinois après Mao » en 1984.

Il a été nonchalamment refusé par la gauche : « Nous n’avons malheureusement pas de
marché pour un livre sur ce sujet ».

Le livre a été publié par Macmillan en 1986. Cliquez pour télécharger en pdf   (gratuit. très
lent en raison de la taille du fichier)

https://store.globalresearch.ca/ebooks/Capitalist_Restoration_noPW.pdf
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Michel Chossudovsky

Article publié initialement en anglais :

“It’s Not Socialism”: China is a Capitalist Cheap Labour Economy, Based on Exceedingly Low
Wages

Traduction par Maya pour Mondialisation.ca

***

Note  aux  lecteurs  :  Veuillez  cliquer  sur  les  boutons  de  partage  ci-dessus  ou  ci-
dessous. Faites suivre cet article à vos listes de courriels. Faites un crosspost sur votre site
de blog, vos forums internet, etc.

Tous les articles de Mondialisation.ca et de Global Research sont désormais accessibles en
27 langues en activant le menu de traduction du site Internet dans la bannière supérieure
de notre page d’accueil (version ordinateur de bureau).

https://store.globalresearch.ca/ebooks/Capitalist_Restoration_noPW.pdf
https://www.globalresearch.ca/its-not-socialism-china-is-a-capitalist-cheap-labour-economy-based-on-exceedingly-low-wages/5804938
https://www.globalresearch.ca/its-not-socialism-china-is-a-capitalist-cheap-labour-economy-based-on-exceedingly-low-wages/5804938
https://www.globalresearch.ca/its-not-socialism-china-is-a-capitalist-cheap-labour-economy-based-on-exceedingly-low-wages/5804938
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